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STROJIRENSKE FORUM

LetoSni, jiz treti, roénik konference Strojirenské férum se konal ve dnech
22.-23. 3. 2016 v prestiznich prostorach prazského Obecniho domu. Tato
pro obor ¢eského strojirenstvi vyznamna akce vznikla za podpory hned nékolika
organizaci, mimo jiné Svazu strojirenské technologie (SST) nebo Svazu primy-
slu a dopravy CR.

Konference se letos nesla v duchu motta ,Klic¢ovym faktorem Uspéchu je osobni
iniciativa.” Stézejni témata pak tvorily: véda, vyzkum a inovace; formy podpory
exportu; technické skolstvi.

Akci svou U&asti podpofili zastupci z Ministerstva priimyslu a obchodu CR,
v &ele s panem ministrem Janem Mladkem, z Ministerstva zahraniénich véci CR,
které reprezentoval pan naméstek Martin Tlapa, nebo z agentury CzechTrade,
za niz promluvil pan generalni feditel Radomil Dolezal. Mezi pfednasejicimi byly
zastoupeny osobnosti jak z vefejného sektoru, tak ze soukromeé sféry. Konkrét-
né si bylo mozno poslechnout prezentaci Jifiho Ference, generalniho feditele
Fermat Group, Pavla Cesneka, generalniho feditele skupiny NOEN, nebo profe-
sora Petra Matéjl z Vysoké skoly financni a spravni.

SPOLECENSKY VECER

Prvni den konference uzavrel spole¢ensky vecer, konajici se rovnéz
v historickych prostorech Obecniho domu, ktery uc¢astnikiim nabidl moznost

neformalnich rozhovorl a prijemné zabavy.




REKLI O KONFERENCI

Ing. Jan Rydl, TOS Varnsdorf, a.s.

,Format setkani diky své spoleCenskeé Casti navic umoznuje pokracovani diskuzi i v méné formalni atmosfére a tim pfispiva
k navazani osobnich vztah( v ramci Sirokého spektra navstévnikd tohoto féra. Cela akce je velmi dobfe organizacné
zajisténa a diky brilantnimu moderovani ma program pfesny ramec a svizné tempo.*

Prof. PhDr. Petr Matéja, PhD., Vysoka $kola finan¢ni a spravni

,Prekvapil mé zajem o pfednasku vychazejici z projektu, jehoz vysledky vyrazné nahlodavaji myty o ,idealnim*“ technic-
kém vzdélavani a hlavné o tom, co bychom v nasem vzdélavacim systému méli zménit, abychom uroven technického
vzdélani zvysili. Pokud Férum k této zméné mysleni a bourani myt pfispélo, byl by to z mého pohledu jeden z jeho
nejvétsich pfinosa.”

Prof. Petr Zuna, CVUT v Praze, Inzenyrska akademie CR
,Konference byla Usp&sna, dllezZité bylo, Ze uvadéla konkrétni zpisoby fedeni, ne kritiku bez fedeni. Skoda bylo, Ze st
Skolské problematiky byla feSena v dobé, kdy uz ucastnici konferenci opoustéli.

Ing. Radomir Zbozinek ml., Intemac Solutions, s.r.o.

,Na konferenci byla zafazena zajimava témata dnesniho strojirenstvi z oblasti fizeni, obchodu ¢&i vyzkumu a vyvoje.
Prednasejici ukazali svou zkuSenost ve svém oboru. Akce se zudéastnila tradi¢né fada vyznamnych osobnosti z oboru.
Letosni roénik Strojirenského fora ukazal rostouci trend kvality celé akce.”

Ing. Roman Dvofak, FEng., MM Primyslové spektrum

,Strojirenské forum je typ odborné akce, ktery u nas v tomto formatu doposud bezesporu schazel. Integrace oblasti
obchodu, vyzkumu, vyvoje, inovaci a systému technického vzdélavani do jednoho odborného setkani ma své logické
opodstatnéni. Pfedevsim tento fakt vychazi ze samotné nutnosti jejich optimalniho fungovani jako celku ke zvySovani
konkurencechopnosti nasi zemé, tak i interakce ve vzajemné komunikaci zastupcl téchto oblasti pfinasi komplexni
vystupy, které jsou dale tlumoceny na patficna mista resortnich ministerstev a profesnich svazd. Preji Strojirenskému
féru do dalSich roénik mnoho zajimavych prednasejicich a masu spokojenych posluchact.”

POCET UCASTNIKU POCET PREDNASEK

2014 2015 2016 2014 2015 2016

Po prvnim ro¢niku se nam podafrilo zvysit pocet Ucastnikld o 51 %. Pozitivni trend si udrzel i tfeti rocnik konference,
na kterém jsme vzhledem k roku 2014 zaznamenali 117% narUst Gucastnik.




ZAVERY STROJIRENSKEHO FORA 2016

Zajimavé trhy, export a zahrani¢ni zkusenosti

e  Stat musi podnikat kroky k udrzeni tradi¢nich trh(, nemé-
nit stale priority a podporovat zahranié¢ni obchod efektivni-
mi nastroji.

e Stat by mél smérovat své proexportni aktivity zejména
do zemi mimo EU a zde posilit a stabilizovat sit ekonomic-
kych diplomatl a kancelafi CzechTrade.

¢ Ekonomickéa diplomacie by méla podporovat snahy firem
o optimalizaci diverzifikovaného trzniho portfolia a pfispét
tak k lepSimu uplatnéni produkce &eskych strojirenskych
firem na globalizovaném trhu.

o Ceska vlada ma usilovat o vytvoreni politickych podminek
pro dalsi rozvoj obchodnich vztahll s Ruskou federaci
i pfes pokracujici ekonomické sankce ze strany EU.

e  Strojirenské firmy pozaduji urgentni feSeni témat financo-
vani vyvozu a pojisténi vyvoznich rizik, a to i pro zemé faze-
né do rizikovéjsich kategorii.

e Stat by mél zohlednit zajmy Ceskych strojirenskych firem
pfi vyjednavani podminek uzaviranych dohod o volném
obchodu (TTIP, EU-Japonsko).

eV souladu s potfebami ¢eskych strojirenskych firem musi
stat intenzivné prosazovat fizenou ekonomickou migraci
za UcCelem ziskavani zaméstnanct potrebnych (nedostat-
kovych) profesi.

Nastroje vyzkumu a vyvoje v uspéSném inova¢nim procesu

o Je nezbytné zajistit systémovou podporu investic strojiren-
skych firem do progresivnich technologii (vyjasnéni sys-
tému danovych ulev, zrychlené odpisy, zmény legislativy
po vzoru italského Sabatiniho zakona apod.)

o Je tfeba dopracovat Narodni vyzkumnou a inovacni stra-
tegii pro inteligentni specializaci CR tak, aby zahrnovala
rovnéz interdisciplinarni potreby a slouzila k provazani ope-
racnich programt s narodnimi.

e  Stat by mél v nové Metodice hodnoceni 2017+ posilit roli
aplikovaného vyzkumu a motivacnich prvki pro spolupra-
ci vyzkumné a firemni sféry, komercializaci a internaciona-
lizaci vystupd.

e Vlada CR musi projednat s EK zasady vefejné podpory, .
vyjasnit postaveni vyzkumné organizace nebo vyzkumné
infrastruktury ve vztahu k hospodarské ¢innosti. Definovat
mozné zpUsoby, ale i limity spoluprace firem a vyzkum-
nych organizaci.

Reakce na vyzvy ¢tvrté priimyslové revoluce
e Zaméstnavatelské organizace z oblasti priimyslu, strojiren-

stvi a elektrotechniky aktivné participuji na feSeni otazek
spjatych s nastupem &tvrté primyslové revoluce.

Zaméstnavatelé poZaduji, aby si téma Priimysl 4.0 vzaly
za své vSechny resorty vlady, kterych se tyka, a soucas-
né aby byly nastartovany i odpovidajici zmény v systému
vzdélavani a na trhu préace.

Ve vztahu k Néarodni iniciativé Primysl 4.0 pozaduiji stro-
jirenské a dalsi primyslové firmy dopracovani implemen-
tacniho planu, ktery bude obsahovat jasné formulované
terminované ukoly spolu s pfislusnym kontrolnim mecha-
nismem.

Svaz priimyslu a dopravy CR zaklada Narodni platformu
pro Primysl 4.0. Tato platforma si klade za cil stat se prQ-
secikem pro komunikaci statni spravy, firem, vzdélavacich
a vyzkumnych instituci i socialnich partnerd.

Restrukturalizované a moderni technické Skolstvi

Z néarodnich i z evropskych zdrojd musi byt podporovano
rozsifovani polytechnické vychovy v matefskych a zaklad-
nich skolach v¢. podpory zajmoveho technického vzdéla-
vani a ziskavani manualnich dovednosti.

Zménou legislativy musi stat podpofit pfimé zapojeni
zaméstnavatel( do vyuky na principech dualniho vzdéla-
vani. Pro pfimé spojeni vyuky a praxe je nezbytné statem
podporovat vytvoreni funkénich partnerstvi stfednich a vy-
sokych 8kol a podnikd, véetné zakladani podnikovych od-
bornych skol.

Kapacity jednotlivych typl a oborl stfedniho vzdélavani
museji odpovidat ocekavanému uplatnéni absolventl
na trhu prace pfi zachovani jejich vzajemné prostupnosti.
PoZadujeme vytvoreni systému predvidani kvalifikacnich
potfeb jak na celostatni, tak regionalni urovni. Kapacity
jednotlivych obord v oblasti stfedniho vzdélavani je nutné
nastavovat podle vyhled( (predikci) potfebného mnozZstvi
absolvent(.

Zadouci je zvySeni profesni orientace vysokogkolskych
programi vychézejici z novely vysokoskolského zakona,
a to zejména v oblasti praxi studentll na reélnych pracovi-
Stich a zapojeni expert( z praxe do vyuky.

Primysl 4.0 klade zvySené pozadavky na kvalitu, znalosti
a dovednosti absolventl stfednich i vysokych skol - navr-
hujeme proto vytvoreni narodniho rozvojového programu
na podporu obor(, které se z hlediska nastupujici Ctvrté
priimyslové revoluce jevi jako klicové.

Financovani vysokych skol by mélo respektovat prognézy
a pozadavky trhu.



SOUHRN MEDIALNIi KAMPANE

Za rok 2016 bylo téma Strojirenské forum medializovano formou 88 PR vystupt (bez inzertni kampané) v celkové hodnoté

2.168.615K¢.

Doslo k narustu inzerce, v roce 2016 bylo zvefejnéno celkem 20 inzeratd - 100% narust (v prepodtu na cenikové ceny §lo o inzertni
plochu ve vysi 750.000 K¢), kterou navic podpofila bannerova internetova kampar v hodnoté 270.000 K¢.

Celkovéa hodnota inzertni plochy a PR vystup( v ramci Strojirenského féra 2016 presahla ¢astku 3.188.615KE.
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SEZNAM FIREM

3d chemoprag
Advanced AIRSEA
ARGO-HYTOS s.r.o.
Asisten¢ni centrum, a.s.
Asociace exportér(

Asociace malych a strednich podnik

a zivnostnikl CR
Asociace strojnich inzenyrd
Autodesk spol. s r.o.
Automa
BASIS Global
BONATRANS GROUP a.s.
Businessinfo.cz
CATRO
Czech Travel Press
Czechlnvest
Ceska inovace
Ceskomoravska elektrotechnicka

asociace
CTK
CVUT v Praze, Fakulta strojni
Economia, a.s.

ELCOM as.

Evropska komise

EY

Fermat Group

FESTO

Hospodarské noviny

CHSH Kalis & Partners s.r.o.
IMG

Intemac Solutions, s.r.o.
Intos, spol. s r.o.

InZenyrska akademie
ISCARE LV.F. as.
Jihomoravské inovacni centrum
K2 admitec

Komercni banka
KOVOINZERT

KOVOSVIT MAS, ass.

KRC partners

Kuli¢kové Srouby Kufim, a.s.
LandesECHO

LCl s.r.o.

Martin Tvartizek Design
Mergermarket

MESIT Holding

MFF UK

Ministerstvo primyslu a obchodu
Ministerstvo zahranic¢nich véci
MM Primyslové spektrum
MOTOR JIKOV Group a.s.
MSR Engines

Naretec s.r.o.

Narodni strojirensky klastr
NOEN

PILSEN TOOLS s.r.o.

Pramet Tools, s.r.o.

Prazsky zpravodaj
PRO-ENERGY magazin
pramysl.cz

Prvni brnénska strojirna Velka Bites, a. s.

PwC
RETOS VARNSDORF s.r.o.
Rohde & Schwarz zavod Vimperk, s.r.o.
Schneeberger Mineralgusstechnik s.r.o.
Siemens
Siemens Industry Software, s.r.o.
Simplypro s.r.o.
Slovéacke strojirny, a.s.
Spole¢nost pro obrabéci stroje
SPS Na Tiebesing a SPSS Betlémska
SPS strojnicka, $kola hl. m. Prahy
SPS, OA a JS ve Frydku-Mistku
SS pramyslova, hotelova a zdravotnicka
SS technicka
SS technicka, gastronomicka

a automobilni, Chomutov

Al
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SS technicka, Prerov
SS Zelezniéni, technicka a sluzeb, Sumperk
Strojarstvo/Strojirenstvi
Stfedni odborna skola strojni
a elektrotechnicka VeleSin
Stfedni odborné ucilisté, Domazlice
Svaz priimyslu a dopravy Ceské republiky
Svaz strojirenské technologie
SKODA Auto a.s
Smeral Brno a.s.
T+T Technika a Trh
TechMagazin
Technicky tydenik
Technologickeé centrum AV
TOS KURIM - 0S, as.
TOS VARNSDORF a.s.
TU Liberec, katedra materialu
T-vitas
Univerzita J.E.Purkyné& v Usti nad Labem
VOS SPS automobilni a technicka
VOS, SPS a SOS sluzeb
a cestovniho ruchu, Varnsdorf
VOS, SPS automobilni a technicka
VOS, SS, Centrum odborné pfipravy,
Sezimovo Usti
VSB-TU Ostrava, Fakulta strojni
VUHZ as.
VUT Brno
VUT Brno, FSI
VUTS Liberec
Vysoka skola finan¢ni a spravni
WEILER Holoubkov s.r.o.
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