Motto: Klicovym faktorem Uspéchu je osobni iniciativa.
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VétsSina spole¢nosti
koncernu sidli v arealu

v Uherském Hradisti,
mimo areal: MESIT aerotrade, a.s. a MESIT air, a.s.,
MESIT stredni Skola, o.p.s (Castecné)
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mui 222 583 641 643 754 100
feny 77,8 41,7 359 357 246 0

% celku 2,6 36,4 34,2 1,6 24,2 1,0

Z - zakladni, O - odborné (vyucen), S - stfedni (maturita), B - bakalarské, M
- magisterské (Ing., Mgr ...), D - doktorské (Ph.D., CSc)
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Diversifikace strojni inZenyrské praxe podle oboru

—p  tyP spolecnosti

mala nebo
stfedni firma

globalni velka
nadnarodni firma

plUsobeni a typu spolecnosti

uzka specializace
S odpovédnosti
za cely vyrobek
(sluzbu)

uzka specializace
bez dalSich
souvislosti Kk
vyrobku (sluzbé)

uzka specializace
s odpovédnosti za
Cast vyrobku
(sluzby)

Specializovana
firma

nespecializovana
technicka firma

-3 obor plisobeni




POCTIVE ODMENOVANI
MOTIVACNI STRUKTURA MZDY
BENEFITY

ZISKAVANI NOVYCH
SPOLURPACOVNIKU

POCTIVE VYHODNOCOVANI VYKONU
VAZBA INDIVIDUALNIHO VYKON U NA
PROSPRITU CELE FIRMY

UMOZNENi RUSTU K MAX. VYKONU

.

RIZENT MAX. VYKONU

ODBORNE VZDELAVANI

MANZERSKE VZDELAVAN|
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VYCHOVA K TYMOVE PRACI

ZISKAVAN { ZAHRANICNICH ZKUSENOSTI
JAZYKOVA PRIPRAVA

ROZVOJ STAVAIJICiCH
SPOLURPACOVNIKU

ANALYZA OKOLI

SKOLSTVI

REGIONALNI SPECIFIKA
POLITICKE SOUVISLOSTI
PREDSTAVY ABSOLVENTU
PRITAZLIVOST ZAMESTNAVATELE

UDRZENI STAVAIJICiCH
SPOLUPRACOVNIKU

KULTURA PRACE

VZTAHY NA PRACOVISTI
SOCIALNI SOUVISLOSTI

PERSPEKTIVA
JISTOTA

ZDRAVY ZIVOTNI STYL

BEZPECI

MOTIVACNI SYSTEM



Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu v obcich Zlinského kraje—k 31. 12. 2015
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Co vsechno se ocCekava od strojniho inzenyra v HIGH - TECH firmé

1. strojirenské teoretické znalosti: znalost materiald, tvorby technické dokumentace, mechaniky, dynamiky, pruznosti, pevnosti,

proudéni kapalin, plynl, technologie vyroby, matematického aparatu, prace v CAD 2D a 3D systémech, schopnosti vyuzivani

modernich technologii jako 3D tisk, 3D skenovani, termalnich analyz, zasad konstrukce forem pro plastove vylisky a kovové

odlitky, toleran¢nich analyz ...

. vyrazné technické a tvlréi nadani, kreativita, iniciativnost, osobnostni potencial, zajem o obor,

. schopnost jak samostatné prace, tak prace v kolektivu, samostatné fizeni vyvoje nového produktu (i v mezinarodnim prostredi),

. zajem se neustale vzdélavat o novych technologiich a jejich zavadéni do praxe, neustalé zlepSovani,

. analytické mysleni (analyza pozadavku zakazniku), schopnost rychlé reakce na aktualni potfeby zakaznika,

. znalost leteckych, vojenskych a pramyslovych norem, standardu a legislativnich pozadavku (elektromagneticka kompatibilita,

mechanicka, chemicka, biologicka odolnost apod. — napf. dle MIL-STD-461E, MIL-STD-810, DEF STAN 00-35, DEF STAN 61-5,

DEF STAN 59-411, RTCA DO-160, EN 606001 apod.), schopnost tvorby testovacich procedur a postupt dle poZzadovanych

norem (projevit invenci i nad ramec téchto norem),

7. tvorba vyrobni dokumentace s dirazem na optimalizaci vyrobnich procesU, nasledna spoluprace pfi realizaci vyroby z hlediska
konstrukénich pozadavku,

8. kvalitni psany projev jak v Ceském, tak i anglickém jazyce, schopnost struéné a vystizné sepsat technickou specifikaci,
zkuSebni postupy, konstrukcni poznamky na vykresech, zménove fizeni apod.,

9. schopnost pochopeni technickych pozadavkl z materialli (v anglickém jazyce) od vyrobcl pouzivanych komponent, schopnost
zformulovani svych vlastnich pozadavku a efektivniho vyfeSeni pfipadnych rozdilu,

10. schopnost komunikace se zakaznikem i dodavatelem (vedeni technickych ¢asti jednani, okamzité feSeni problému ve vztahu

k zdkaznikovi, dodavateli, ndkupu, vyrobé), ochota poskytovat komplexni technickou podporu béhem Zivotniho cyklu vyrobku,

11. schopnost podpory pfi instalaci vysledného vyrobku u zakaznika, prezentaéni dovednostiv CJ, AJ

12. manaZerské schopnosti ve smyslu bezproblémové spoluprace s oddélenimi napfi¢ spoleCnosti (zejména pak s oddélenim
vyroby), schopnost motivovat ostatni spolupracovniky, schopnost prosazovat nové myslenky,

13. schopnost ovladat moderni technologické vybaveni, osvojeni si vykonnych nastroji pro analyzu, vypocty a simulaci a
predchazet tak zavaznym koncepcnim chybam,

14. schopnost prace s firemnim informacnim systémem vc€etné spravy a tvorby technické dokumentace,

15. ochota k velkému pracovnimu nasazeni a vzdélavani se, loajalita, zodpovédnost a preciznost,

16. schopnost podpory marketingovych €innosti ve firme,

17. pochopeni ekonomickych souvislosti uvnitf spoleénosti, nakladd na vyvoj nového vyrobku, kalkulaci, nakladi na material,
praci, tvorby pfidané hodnoty, pfispévku na uhradu fixnich nakladd a zisku,

18. schopnost hledani nejlepsiho technického FeSeni pfi sou€asné nakladové minimalizaci (dusledné respektovani innosti
v ramci ekonomické metody fizeni na principu Target costing),

19. dodrzovani ochrany duSevniho vlastnictvi a know-how spole¢nosti

20. loajalita k firmeé

OOk WN
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STUPEN VYZNAMNOSTI

NEJDULEZITEJSi PREDPOKLADY K PRACI STROJNIHO INZENYRA

(AUTOTEST)

1 — SCHOPNOSTI TYMOVE PRACE
2 - TECHNICKE TVURCi NADANI

3 — TEORETICKE ZNALOSTI

4 — ZNALOSTI NOREM

5 — TVORBA VYKRESOVE DOKUMENTACE

POZADAVKY

Vv



NEJDULEZITEJSI PREDPOKLADY K PRACI STROJNIHO INZENYRA

P

STUPEN VYZNAMNOSTI

1 2 3
POZADAVKY

Manazerské dovednosti
(podle vedoucich)

(PODLE VEDOUCICH)

1 - SAMOSTATNE VEDENi PROJEKTU, MOTIVOVAT
OSTATNi, PROSAZOVAT NOVE MYSLENKY

2 — OCHOTA K VYSSiMU PRACOVNIMU NASAZENI,
PRECIZNOST

3 — JAZYKOVE ZNALOSTI
4 — MANAZERSKE DOVEDNOSTI

5 — SCHOPNOST KOMUNIKACE S OKOLIM

- PODPORA MARKETINGOVYCH CINNOSTI
- POCHOPENI EKONOMICKYCH SOUVISLOSTI- struktura nakladd
- kalkulace
- target costing
- ndvratnost investic
- vykaz zisku a ztrat, CF
- KVALITNI PSANY A USTNI PROJEV (SCHOPNOST PREZENTACE V CJ, AN)
- SCHOPNOST KOMUNIKACE ZE ZAKAZNIKEM | UVNITR FIRMY

- SCHOPNOST MOTIVOVAT OSTATNI SPOLUPRACOVNIKY



Souhrnné (vazené) vysledky vyzkumU: pozadované vlastnosti strojniho inzenyra

—> vyznamnost
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23

17

19 — Zajem o obor a neustale se v ném rozvijet
23 — Technické a tviréi nadani
17 — Loajalita k zaméstnavateli
20 — Schopnost tymové prace (sdileni informaci)
18 — Kreativita, iniciativa
21 — Analytické mysSleni
5 — Schopnost tvorby technické dokumentace
13 — Znalost anglického jazyka
27 — Manazerské znalosti

20 18 21 5 13 27
predpoklady



MESIT

- Udrzeni si vlastni firemni kultury (dobré vztahy na pracovistich, , lidska komunikace”, dobré pracovni prostfedi, BOZP,
zdravotni sluzba, odborova organizace, respektovani kazdé osobnosti ...)

- Snaha o poctivy motivacni systém (rlist mezd a jeji struktura, benefity ...)
- Podpora technického vzdélavani na zédkladnich Skolach

- Vlastni stfedni Skola

- Spoluprdace s vysokymi Skolami

- Odborné vzdélavani

- Kariérni rast

- Zdravy Zivotni styl — stravovanim, sportovni aktivity ...)

- Prizplisobovani se novym generacim (socialni sité ...)

- Podpora spolecenskych aktivit (1. m3j ...)

- Spolecenska odpovédnost (charita, nemocnice ...)

- Budovani jedné silné znacky MESIT



Predpoklady
Absolventi technickych VS - maiji zakladni odborné predpoklady
- chtéji pracovat
- maji touhu seberealizace

Nové podminky
- prolinani pracovniho a osobniho zZivota
- prace hrou
- zdravy Zivotni styl
- nové komunikacni platformy
- volnost v rozhodovani
- emancipacni a bezpecnostni procesy (migracni vina)

Co oéekavame od absolventl VS
- loajalitu
- iniciativu spolecnost, rodina
- skromnost a pokoru
- ochotu udélat néco navic

- technickou chytrost } o
, .. skola
- schopnost a ochotu stale se udit



mesit

Dékuji za pozornost

Vladislav Mazurek
E-mail: vladislav.mazurek@mesit.cz



